
ASPECTOS LEGALES DE LA

LACTANCIA MATERNA

EN COSTA RICA



Dada la importancia del período

lactancia materna en la vida de los niños,

y sus madres, deben fortalecerse las

medidas de apoyo desde el Estado, hasta

la práctica de actitudes y valores

sociales, así como de condiciones

laborales y de empleo para las mujeres y

los servicios de salud que fomenten la

lactancia materna.

En el  ámbito de las re laciones laborales ,  las

mujeres t rabajadoras embarazadas o en

per íodo de lactancia,  gozan de protección

especial  en el  Código de Trabajo en sus

art ículos 94,  94 bis ,  95,  97 y  100.  Algunas

especif icaciones que no están expresamente

señaladas en el  Código,  deben ser

negociadas entre el  patrono y la mujer

trabajadora.  
Se trata de:

•  Prohibic ión de despedir

a la mujer  t rabajadora

embarazada o en

lactancia,  salvo por

causa just i f icada

or iginada en falta grave

de la t rabajadora.  E l

patrono deberá gest ionar

el  despido ante la

Dirección Nacional  de

Inspección del  Trabajo

del  Minister io de Trabajo

y comprobar la falta.



La t rabajadora embarazada gozará

obl igator iamente de una l icencia

remunerada por maternidad,  durante el

mes anter ior  a l  parto,  y  los t res meses

poster iores a él .  En caso de partos

prematuros,  la l icencia se extenderá

por el  per íodo completo de cuatro

meses.  En aquel los casos de partos

múlt ip les se extenderá un mes

adicional  de l icencia por maternidad,

por cada hi jo ,  una vez f inal izado el

per íodo establecido de pre y posparto,

y  se extenderá en forma mensual ,  de

acuerdo con el  número hi jos.

Una vez que se incorpore a su t rabajo,  la

mujer  t rabajadora podrá disfrutar  del

per íodo de lactancia,  tomando una hora

dentro de su jornada laboral  (hora de

lactancia) ,  para permanecer en su hogar

amamantando a su h i jo.  Debe otorgarse

proporcionalmente a la jornada

laborada,  as í  como a la cant idad de

hi jos que tenga la mujer  en per íodo de

lactancia (embarazos múlt ip les) .

En los lugares de trabajo que cuenten

con más de 30 mujeres,  se debe

acondicionar una Sala de Lactancia

Materna,  en cumpl imiento con lo

establecido en el  Código de Trabajo en

sus art ículos 97,  100,  y  e l  Decreto

Ejecut ivo 41 .080-MTSS-S.



El  patrono debe entender que médicamente una mujer  en per íodo de

lactancia,  t iene y debe como necesidad f is io lógica real ,  extraerse la leche

cada cierto t iempo, esto para lograr mantener la producción y ev i tar

compl icaciones como una mast i t is  o un absceso,  patologías que generan

per iodos de incapacidad largos,  lo que conl levar ía a mayores problemas

laborales.  Lo recomendable es que este t iempo no sea restado de la hora de

lactancia.

Para disfrutar  de estas l icencias de maternidad y de lactancia,  la

trabajadora está obl igada a presentar un cert i f icado médico,  donde conste

su estado

En lo que respecta al  cert i f icado médico,  se aclara que t iene la misma

val idez el  que haya emit ido un médico del  s istema de salud públ ica,  médico

de empresa,  o uno de centros médicos pr ivados.

Cualquier  desacato de estas normas y pr incipios en contra de la mujer  en

per íodo de lactancia y los lactantes,  deberá ser  denunciado ante la

Dirección Nacional  de Inspección de Trabajo,  o los Juzgados de Trabajo,

según lo contemplado en los art ículos 94,  409 y 540 del  Código de Trabajo



Contactos:

Dirección Nacional de Inspección de

Trabajo,  número de teléfono: 2542-0000 /

800-TRABAJO.

Comisión Nacional de Lactancia Materna,

correos electrónicos:

comisionlactancia.costarica@misalud.go.cr

comisionlactanciacostarica@gmail .com

Comisión Nacional de Lactancia Materna,

Gobierno de Costa Rica.


