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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Asunto: Debida aplicacién de la Licencia por Paternidad de acuerdo con la Reforma del
articulo 95 del Cédigo de Trabajo, y derogatoria del inciso a) del Articulo 46 de la
Normativa de Relaciones Laborales

Estimados sefnores:

Reciban un cordial saludo. El pasado 03 de junio de 2022, se publicé en el diario oficial La Gaceta
N°103, la reforma de los articulos 94, 94 bis, 95, 96, 97 y 100, y adicién de un inciso k) al articulo
70 de la ley 2, Cbdigo de Trabajo, del 27 de agosto de 1943, para combatir la discriminacion
laboral contra las mujeres en condicién de maternidad.

Especificamente, en cuanto al tema de Licencia por Paternidad, en el articulo 95 inciso b) de
dicha reforma se establece lo siguiente:

“b) A los padres biologicos se les otorgara una licencia de paternidad de dos dias
por semana durante las primeras cuatro semanas a partir del nacimiento de su hijo
o hija; la persona empleadora estara en la obligacion de conceder permiso al padre
para compartir con su hijo o hija recién nacido y contribuir con su cuidado dentro de
los parametros de dicha licencia. En caso de que esta disposicion no se le respete
al padre biolégico en su trabajo, la parte patronal incurrird en una falta grave al
contrato laboral y, ademas, deberé retribuir al trabajador en todos los extremos
laborales que corresponde segun la ley, y agregar a la indemnizacion la suma de
seis salarios.”
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En atencion a dicha reforma del Codigo de Trabajo, y al criterio emitido por el Area de Asesoria
Laboral (DBL-AAL-0292-2022) y la Direccion Juridica (GA-DJ-4526-2022), se comunica que en
apego al blogue de legalidad que nos rige, a partir del dia 3 de junio de 2022, con la entrada en
vigencia de la reforma del articulo 95 del Cédigo de Trabajo, qued6 derogado el inciso a) del
articulo 46 de la Normativa de Relaciones Laborales.

Por lo tanto:
Los funcionarios institucionales (padres biolégicos) tienen derecho a la Licencia por Paternidad,
de dos dias por semana durante las primeras cuatro semanas a partir del nacimiento de su

hijo o hija, de conformidad con el inciso b) del articulo 95 del Cédigo Trabajo.
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